
Caro licitante,

Solicita-se que se utilize está planilha, por questões de eficiência Administrativa, fazendo apenas as alterações que forem

As células marcadas com a cor , são de preenchimento obrigatório pela Licitante.
Por questões de celeridade processual, em tese, só será necessário, preencher os seguintes dados. Nesta ordem:

ABA Observação
1. Identificacao_do_Servico Preencher somente a Data da Proposta, demais itens já estão preenchidos.
2. Memoria_Insumo (2) Preencher no Campo Proposta, os valores unitários para cada item, atentar para o Valor Máximo.
3. Probabilidade_Ausencias O Campo Incidência Anual deverá ser preenchido conforme realidade da licitante.
4. Planilha_Custo_Formacao_Precos

Preencher os seguintes itens:
Módulo 2.2 – Incluir valor do SAT e comprovar pela GFIP;

Módulo 6 - A - Custos Indiretos (discricionários da empresa, conforme sua estratégia)

Módulo 6 - B – Lucro (discricionários da empresa, conforme sua estratégia)

Módulo 6 - C - Tributos (Conforme o regime de tributação, encaminhar as comprovações)

ABA Descrição
4. Planilha_Custo_Formacao_Precos Módulo 5 – Insumos Diversos
5. Resumo_Valor_Mensal_Servico Quadro Resumo Valor Mensal dos Serviços
6. Valor_Global_da_Proposta Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta

necessárias, preservando as memórias de cálculo. A planilha deve ser encaminhada assinada e de forma editável.

NÃO PREENCHER AS ABAS ABAIXO pois elas serão automaticamente preenchidas:



Módulo 6 - A - Custos Indiretos (discricionários da empresa, conforme sua estratégia)

Módulo 6 - C - Tributos (Conforme o regime de tributação, encaminhar as comprovações)



APÊNDICE C

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Sigla do Órgão HNMD
Pregão Eletrônico Nº ___/2025 UASG 765720

Dia ___/XX/202X                                            10 (dez) horas – Horário de Brasília DF

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
A Data da Apresentação da Proposta: XX/XX/2025
B Município/UF: Rio de Janeiro/RJ

C

D Número de Meses de Execução Contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Grupo Item Tipo de Serviço -  Categoria Profissional (A) Insalubridade Periculosidade

1

1 1 12 Meses N/A SIM

2 2 12 Meses N/A SIM

3 2 12 Meses N/A SIM

4 2 12 Meses N/A N/A

5 2 12 Meses N/A N/A

9 funcionários

Obs: N/A (Não se aplica)

Nº do Processo XXX

Ano do Acordo Coletivo, Convenção Coletiva ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:
SINDISTAL – RJ. RJ001394/2025
SINDVIG- RJ. RJ001021/2024

CAT 
SER

Quantidade de 
postos ( E )

Qtdade e 
Unidade Fornec.

Supervisor Eletromecânico de Manutenção de Elevadores 
– 44H

Eletromecânico de Manutenção de Elevadores 
(Plantonistas) – Diurno – 12H X 36H

Eletromecânico de Manutenção de Elevadores 
(Plantonistas) – noturno – 12H X 36H

OPERADOR DE SISTEMA ELETRÔNICO DE SEGURANÇA 
SENIOR- (Plantonistas) – Noturno – 12H X 36H

OPERADOR DE SISTEMA ELETRÔNICO DE (Plantonistas) – 
Diurno – 12H X 36H



MARINHA DO BRASIL Total de Funcionários 9

HOSPITAL NAVAL MARCÍLIO DIAS

UNIFORMES

DEMANDA ANUAL

ITEM DESCRIÇÃO

1 62,88 9 4 R$ 2.263,68

3 CAMISA POLO, MALHA PIQUET, MANGA CURTA, COM EMBLEMA DA EMPRESA 84,99 9 4 R$ 3.059,64

5 CASACO / JAPONA TÉRMICA IMPERMEÁVEL 150,22 9 1 R$ 1.351,98

6 R$ 67,93 5 4 R$ 1.358,60

TOTAL R$ 8.033,90
QT TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 9
TOTAL POR FUNCIONÁRIO POR ANO 892,66 
TOTAL POR FUNCIONÁRIO POR MÊS 74,39 

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL – EPI

DEMANDA ANUAL

ITEM DESCRIÇÃO (Descriminar os EPIs a serem fornecidos)

1 ABAFADOR AURICULAR; ATENUAÇÃO 24dB; R$ 71,22 5 2 R$ 712,20
2 BOTA (SEM BICO DE AÇO) – Par R$ 42,92 5 2 R$ 429,20
3 CAPACETE DE SEGURANÇA - em conformidade com  NBR 8221/83 – CA: 36099 R$ 16,43 5 1 R$ 82,15
4 CAPUZ DE PROTEÇÃO CONTRA ARCO ELÉTRICO CLASSE DE RISCO 2 - NR10 R$ 161,32 5 1 R$ 806,60
5 LUVA ISOLANTE CLASSE 0 (ISOLAÇÃO ATÉ 1.000 V) – Par R$ 370,93 5 2 R$ 3.709,30
6 LUVA ISOLANTE CLASSE 2 TIPO II (TENSÃO MÁX 17kV) C/ LUVA DE COBERTURA – Par R$ 536,24 5 1 R$ 2.681,20
7 LUVA DE RASPA – Par R$ 20,19 5 6 R$ 605,70
8 LUVA PIGMENTADA – Par R$ 3,35 5 6 R$ 100,50
9 ÓCULOS DE PROTEÇÃO (em conformidade com a ANSI Z 87.1.1989) R$ 10,80 5 4 R$ 216,00

10 PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG – Par R$ 4,76 5 10 R$ 238,00
11 MACACÃO CONTRA ARCO ELÉTRICO RISCO 2 MANGA LONGA – NR10 R$ 424,37 5 2 R$ 4.243,70
12 PROTETOR FACIAL CONTRA ARCO ELÉTRICO CLASSE DE RISCO 2 – NR10 R$ 858,39 5 1 R$ 4.291,95
13 CINTO DE SEGURANÇA TIPO PARAQUEDISTA R$ 175,54 5 1 R$ 877,70
14 MASCARA DESCARTÁVEL PFF2 R$ 1,49 5 20 R$ 149,00
15 TRAVA QUEDAS R$ 158,18 5 10 R$ 7.909,00
16 CINTO LIMITADOR R$ 135,63 5 1 R$ 678,15
17 CONJUNTO BONÉ COM CASQUETE R$ 67,29 5 1 R$ 336,45
18 ÓCULOS SOBREPOR INCOLOR R$ 11,12 5 1 R$ 55,60
19 LUVA NITRÍLICA EM NYLON E ELASTANO R$ 40,31 5 4 R$ 806,20
20 SABONETE EM GEL DESENGRAXANTE (ZEUS GLOBAL) 200G R$ 9,89 5 5 R$ 247,25
21 LUVA RESISTENTE CORTE COR PRETA R$ 3,40 5 6 R$ 102,00
22 LUVA DE COBERTURA EM VAQUETA PARA USO EM CONJUNTO COM A LUVA ISOLANTE R$ 46,05 5 6 R$ 1.381,50
23 CREME PROTETOR PARA PELE 200G R$ 11,15 5 5 R$ 278,75
24 SAPATO COM BICO DE COMPOSITE R$ 124,85 5 2 R$ 1.248,50
25 BOTINA COM BICO COMPOSITE R$ 97,32 5 2 R$ 973,20

26 R$ 262,86 5 1 R$ 1.314,30

TOTAL R$ 34.474,10
QT TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 9
TOTAL POR FUNCIONÁRIO POR ANO 3.830,46 
TOTAL POR FUNCIONÁRIO POR MÊS 319,21 

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAL
DEMANDA ANUAL

Depreciação: ANEXO III DA IN RFB 1.700/2017 - TAXAS ANUAIS DE DEPRECIAÇÃO

ITEM DESCRIÇÃO QUANT VALOR TOTAL (mensal)

FERRAMENTAS COMPARTILHADAS E INDIVIDUAIS

1 ASPIRADOR DE PÓ E ÁGUA 1300 W 20 LTS. Referência: ELECTROLUX R$ 388,54 1 R$ 6,48

2 CAIXA DE FERRAMENTAS COM 5 GAVETAS -Referência: TRAMONTINA R$ 114,61 1 R$ 1,91

3 ESCADA TESOURA EM FIBRA – 6 DEGRAUS R$ 445,73 2 R$ 14,86

4 Jogo de chave canhão (¼, 3/16, 7/32, 8mm e 10mm) R$ 261,72 1 R$ 4,36

5 Ferro de solda 40W/220V R$ 40,30 1 R$ 0,67

6 Gabarito para aferição de polias R$ 323,29 2 R$ 10,78

7 Alicate de pressão R$ 53,83 5 R$ 4,49

8 JOGO DE CHAVE COMBINADA COM 15 PEÇAS - Referência: BELZER R$ 760,09 1 R$ 12,67

9 JOGO DE CHAVE DE BOCA MEDIDAS 6;7;8;9;10;11;13;14;17;19;22;24;27;30;32 -Ref.: BELZER R$ 218,05 1 R$ 3,63

10 LANTERNA PARA CABEÇA R$ 75,17 5 R$ 6,26

11 LEITOR TERMOGRÁFICO , faixa de temperatura -10ºC a 250º C  - Referência: FLUKE R$ 382,93 1 R$ 6,38

12 PARAFUSADEIRA E FURADEIRA 400W - Referência: BOSCH GSR7-14E R$ 322,90 1 R$ 5,38

13 SOPRADOR TÉRMICO 2KW – REFERÊNCIA MAKITA R$ 912,63 1 R$ 15,21

14 Alicate amperímetro ET-3200A da Minipa R$ 167,16 1 R$ 2,79

15 ALICATE DE BICO MEIA CANA, COM CORTE DE 6” - Referência: BELZER R$ 76,25 1 R$ 1,27

16 ALICATE DE CORTE DIAGONAL DE 6” - Referência: BELZER R$ 83,54 1 R$ 1,39

17 Alicate universal R$ 58,85 5 R$ 4,90

18 Alicate para anéis externos R$ 19,69 5 R$ 1,64

19 Mala de ferramentas da TKE com carrinho R$ 1.906,22 5 R$ 158,85

20 Jogo Chave Estrela R$ 264,66 5 R$ 22,06

21 Chave inglesa pequena R$ 17,99 5 R$ 1,50

22 Chave inglesa grande R$ 589,90 5 R$ 49,16

23 Jogo Chave de Fenda e Phillips 6 Peças  Referência: BELZER R$ 125,03 5 R$ 10,42

24 Martelo tipo pena 500g R$ 47,70 5 R$ 3,98

25 Jogo de chave Allen (de 1,5mm a 10mm) R$ 42,98 5 R$ 3,58

26 Lima bastarda de 4” com cabo R$ 67,75 5 R$ 5,65

27 Lima triangular bastarda de 4” com cabo R$ 12,06 5 R$ 1,01

28 ESTILETE; Modelo: X1/S07 - Referência: BELZER R$ 10,67 5 R$ 0,89

29 FERRO DE SOLDA 180 WATTS - Referência: BELZER R$ 187,48 1 R$ 3,12

30 MULTÍMETRO DIGITAL 1000Vcc,1000Vca, 0,1mA a 10A,CAT IV600V,CAT III1000V Ref:FLUKE 117 R$ 1.324,53 5 R$ 110,38

Valor Máximo 
Aceitável

QT de
func. por item

(B)

QT de fornec.
anual p/funcionário

(C)
Valor por item
(D) = (A x B x C)

CALÇA COMPRIDA JEANS, MODELO TRADICIONAL, COM BOLSOS LATERAIS E TRASEIROS, FECHAMENTO 
COM BOTÃO E ZÍPER

JALECO PROFISSIONAL EM BRIM LEVE, MANGA LONGA, FECHAMENTO COM BOTÕES, COM LOGOMARCA 
DA EMPRESA.

Valor Máximo 
Aceitável

QT de
func. por item

(B)

QT de fornec.
anual p/funcionário

(C)
Valor por item
(D) = (A x B x C)

KIT LOCKOUT TAGOUT, DISJUNTOR ELÉTRICO, COM CADEADO DE SEGURANÇA, GARRA DE BLOQUEIO E 
ETIQUETA DE IDENTIFICAÇÃO

Valor Máximo 
Aceitável



31 R$ 2.544,33 4 R$ 169,62

32 R$ 977,70 3 R$ 48,89

33 TRENA 5 METROS 26FT -Referência: STARRETT R$ 83,17 5 R$ 6,93

34 SACA PINO PARALELO R$ 24,48 5 R$ 2,04

35 PINCEL COM PONTA CHATA 3” R$ 10,81 5 R$ 0,90

36 ESPÁTULA DE AÇO 3” R$ 15,15 5 R$ 1,26

37 CABO FIXO ¼” R$ 127,48 1 R$ 2,12

38 CABO T ¼” R$ 27,34 1 R$ 0,46

39 JOGO SOQUETE SEXTAVADO ¼” – 5 PEÇAS R$ 22,10 5 R$ 1,84
40 JOGO CHAVE COMBINADA INVERTIDA (10,11,13,15,17,19MM, 3/8,1/2,9/16,5/8,3/4”) R$ 562,50 1 R$ 9,38
41 JOGO DE CHAVES HEXAGONAIS ABAULADAS LONGAS 1,5-2-2,5-3-4-5-6-8-10MM R$ 162,59 1 R$ 2,71

42 POCHETE DE FERRAMENTAS EM POLIESTER AMORMAX COM 5 BOLSOS R$ 51,05 5 R$ 4,25

43 ELÁSTICO 1,5M R$ 18,33 5 R$ 1,53

44 PONTEIRA DE MULTÍMETRO R$ 25,77 5 R$ 2,15

45 BATERIA ALCALINA 9V R$ 55,47 5 R$ 4,62

46 CARRINHO PARA MALA DO TÉCNICO R$ 116,96 5 R$ 9,75

47 SACA POLIA COM DUAS GARRAS R$ 282,93 1 R$ 4,72

TOTAL R$ 748,84

QT TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 9

TOTAL POR FUNCIONÁRIO POR ANO 998,45 

TOTAL POR FUNCIONÁRIO POR MÊS 83,20 

CUSTO IMOBILIÁRIO

DEMANDA ANUAL

ITEM DESCRIÇÃO QUANT VALOR TOTAL (mensal)

1 ARMÁRIO DE AÇO C/ 2 PORTAS C/ PRATELEIRAS (aprox. 190x90x40cm) R$ 1.401,82 2 R$ 23,36

2 CADEIRA ERGONÔMICA DE ESCRITÓRIO R$ 239,28 2 R$ 3,99

3 MESA DE ESCRITÓRIO COM GAVETEIRO 1,20X60 R$ 663,94 1 R$ 11,07

4 RELÓGIO DE PONTO BIOMÉTRICO R$ 1.445,00 1 R$ 24,08

5 ROTULADOR BROTHER PT-80 R$ 316,97 1 R$ 5,28

6 ROUPEIRO DE AÇO 4 PORTAS GRANDE COM CHAVE R$ 809,93 2 R$ 27,00

7 ROUPEIRO DE AÇO SIMPLES (GUARDA VOLUME) COM 6 PORTAS COM CHAVE R$ 732,82 1 R$ 12,21

TOTAL R$ 106,99

QT TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 9

TOTAL POR FUNCIONÁRIO POR ANO 142,65 

TOTAL POR FUNCIONÁRIO POR MÊS 11,89 

INSUMOS ADMINISTRATIVOS

DEMANDA ANUAL

ITEM DESCRIÇÃO QUANT (mensal) VALOR TOTAL (mensal)

1 PEN-DRIVE 128 GB R$ 59,40 0,17 R$ 10,10
2 PILHA ALCALINA AAA - PCT (16 UND.) R$ 83,50 0,17 R$ 14,20
3 PLANO DE CELULAR PARA TELEFONES DOS COLABORADORES DE MANUTENÇÃO R$ 52,96 3 R$ 158,88
4 Software de Operação-  MAX IoT Gold R$ 1.062,00 1 R$ 1.062,00

5 R$ 453,08
1

R$ 453,08

TOTAL R$ 1.698,26

QT TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 9

TOTAL POR FUNCIONÁRIO POR ANO 2.264,35 

TOTAL POR FUNCIONÁRIO POR MÊS 188,70 

TOTAL GLOBAL INSUMOS R$ 45.062,09

QT TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 9

TOTAL GLOBAL POR FUNCIONÁRIO POR ANO 8.128,68 

TOTAL GLOBAL POR FUNCIONÁRIO POR MÊS 677,39 

RÁDIO COMUNICADOR – C/ CARREGADOR E BATERIA P/ TURNO COMUM  (Ref. Motorola DTR 620 / DTR 
720)
CELULAR – Ref. Capacidade mínima ( Modelo Samsung Galaxy A16 memória RAM de 4GB e interna de 
128GB) 

Valor Máximo 
Aceitável

Valor Máximo 
Aceitável

Software da Manutenção- LICENÇA AGILE SEM COMPUTADOR (Licença, instalação e disponibilização do 
software para atender 16 elevadores)



PROBABILIDADE DE OCORRÊNCIA DE AUSÊNCIAS LEGAIS

Memória de Cálculo - número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento 

Categoria

12x36 44h

Dias de reposição

Férias 0,0000 30 50% 0,0000 69,04% 0,0000 
Ausência justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000 
Acidente trabalho 0,1050 15 50% 0,7875 69,04% 1,0874 

Afastamento por doença 0,1000 5 50% 0,2500 69,04% 0,3452 
Consulta médica filho 0,5000 2 100% 1,0000 100,00% 1,0000 

Óbitos na família 0,5000 2 50% 0,5000 69,04% 0,6904 
Casamento 0,0000 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000 

Doação de sangue 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000 
Testemunho 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000 
Paternidade 0,0200 20 50% 0,2000 69,04% 0,2762 
Maternidade 0,1000 180 50% 9,0000 69,04% 12,4272 

Consulta pré-natal 0,0000 6 100% 0,0000 100,00% 0,0000 

Incidência 
anual

Duração 
Legal  

da 
Ausência

Proporção 
dias afetados

Dias de 
reposição

Proporção 
dias afetados



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:  XXX Sigla do Órgão HNMD

Pregão Eletrônico Nº __/2025 UASG 65720

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A Data da Apresentação da Proposta:

B Município/UF: Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ

C Ano do Acordo Coletivo, Convenção Coletiva ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: RJ001394/2025 RJ001394/2025 RJ001394/2025

D Número de Meses de Execução Contratual: 12 12 12 12 12

Salário Mínimo (Decreto nº 15.077/2024)

R$ 1.518,00

 DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA SINDISTAL – RJ SINDISTAL – RJ SINDISTAL – RJ

1 Tipo de Serviço 

2 Escala de Serviço 44 h 12X36 12 x 36 12X36 12X36

3 Dias trabalhados no mês 22 15 15 15 15

4 Salário Normativo da Categoria R$ 4.196,97 R$ 3.415,12 R$ 3.415,12 R$ 2.633,43 R$ 2.633,43

5 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Supervisor Técnico Técnico

6 Data base da Categoria (dia/mês/ano) 1° março/2025 1° março/2025 1° março/2025 1° março/2024 1° março/2024

7 Custo Diário para o Repositor R$ 319,83 R$ 256,80 R$ 293,91 R$ 188,85 R$ 160,24

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor Valor Valor Valor Valor

A Salário Base R$ 4.196,97 R$ 3.415,12 R$ 3.415,12 R$ 2.633,43 R$ 2.633,43

B 30,00% R$ 1.259,09 R$ 1.024,54 R$ 1.024,54 R$ 0,00 R$ 0,00

C 20,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D Adicional noturno 20,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 398,43 R$ 307,23 R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 284,59 R$ 219,45 R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G Adicional por ano de experiência R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 5.456,06 R$ 4.439,66 R$ 5.122,68 R$ 3.160,11 R$ 2.633,43

Nota: adicional de periculosidade não se aplica a este pregão

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1. – 13° Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor Valor Valor Valor Valor

A 8,33% R$ 454,49 R$ 369,82 R$ 426,72 R$ 263,24 R$ 219,36

B 2,78% R$ 151,68 R$ 123,42 R$ 142,41 R$ 87,85 R$ 73,21

TOTAL SUBMÓDULO 2.1. R$ 606,17 R$ 493,24 R$ 569,13 R$ 351,09 R$ 292,57

Submódulo 2.2. – GPS, FGTS e outras contribuições % Valor Valor Valor Valor Valor

INSS 20,00% R$ 1.212,45 R$ 986,58 R$ 1.138,36 R$ 702,24 R$ 585,20

Salário Educação 2,50% R$ 151,56 R$ 123,32 R$ 142,30 R$ 87,78 R$ 73,15

6,00% R$ 363,73 R$ 295,97 R$ 341,51 R$ 210,67 R$ 175,56

SESI ou SESC 1,50% R$ 90,93 R$ 73,99 R$ 85,38 R$ 52,67 R$ 43,89

1,00% R$ 60,62 R$ 49,33 R$ 56,92 R$ 35,11 R$ 29,26

SEBRAE 0,60% R$ 36,37 R$ 29,60 R$ 34,15 R$ 21,07 R$ 17,56

INCRA 0,20% R$ 12,12 R$ 9,87 R$ 11,38 R$ 7,02 R$ 5,85

FGTS 8,00% R$ 484,98 R$ 394,63 R$ 455,34 R$ 280,90 R$ 234,08

TOTAL SUBMÓDULO 2.2. 39,80% R$ 2.412,76 R$ 1.963,29 R$ 2.265,34 R$ 1.397,46 R$ 1.164,55

Submódulo 2.3. - Benefícios Mensais e Diários Valor Valor Valor Valor Valor

A Transporte R$ 8,55 R$ 124,38 R$ 51,59 R$ 51,59 R$ 98,49 R$ 98,49

B R$ 19,41 R$ 427,02 R$ 291,15 R$ 291,15 R$ 291,15 R$ 291,15

C R$ 3,63 R$ 79,86 R$ 54,45 R$ 54,45 R$ 54,45 R$ 54,45

D R$ 29,76 R$ 29,76 R$ 29,76 R$ 29,76 R$ 29,76 R$ 29,76

E Prêmio Assiduidade (11ª Cláusula da CCT) R$ 41,15 R$ 41,15 R$ 41,15 R$ 41,15 R$ 41,15 R$ 41,15

F Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3. R$ 702,17 R$ 468,10 R$ 468,10 R$ 515,00 R$ 515,00

Nota: descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

QUADRO RESUMO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS Valor Valor Valor Valor Valor

2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 606,17 R$ 493,24 R$ 569,13 R$ 351,09 R$ 292,57

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 2.412,76 R$ 1.963,29 R$ 2.265,34 R$ 1.397,46 R$ 1.164,55

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 702,17 R$ 468,10 R$ 468,10 R$ 515,00 R$ 515,00

TOTAL R$ 3.721,10 R$ 2.924,63 R$ 3.302,57 R$ 2.263,55 R$ 1.972,12

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor Valor Valor Valor Valor

A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 25,10 R$ 20,42 R$ 23,56 R$ 14,54 R$ 12,11

B Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,04% R$ 2,18 R$ 1,78 R$ 2,05 R$ 1,26 R$ 1,05

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 105,85 R$ 86,13 R$ 99,38 R$ 61,31 R$ 51,09

E Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 42,01 R$ 34,19 R$ 39,44 R$ 24,33 R$ 20,28

Pesquisa em sites 
especializados, de 
acordo com IN 05

Pesquisa em sites 
especializados, de 
acordo com IN 05

Pesquisa em sites 
especializados, de acordo 

com IN 05

Pesquisa em sites 
especializados, de acordo 

com IN 05

Supervisor 
Eletromecânico de 

Manutenção de 
Elevadores – 44H

Eletromecânico de 
Manutenção de 

Elevadores 
(Plantonistas) – Diurno

Eletromecânico de 
Manutenção de 

Elevadores 
(Plantonistas) – 

Noturno

OPERADOR DE 
SISTEMA 

ELETRÔNICO DE 
SEGURANÇA SENIOR

(Plantonistas) – 
Noturno

OPERADOR DE 
SISTEMA 

ELETRÔNICO DE 
SEGURANÇA SENIOR 
(Plantonistas) – Diurno

OPERADOR DE 
SISTEMA 

ELETRÔNICO

OPERADOR DE 
SISTEMA 

ELETRÔNICO

Adicional de periculosidade  (Observar item pertinente do TR)

Adicional de Insalubridade  (Observar item pertinente do TR)

13° (décimo terceiro) Salário (1/12 da remuneração)

Férias e Adicional de Férias (1/3 da alínea A)

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) (“RAT ajustado” = FAP x RAT) – GFIP

SENAI ou SENAC 

Auxílio-Refeição/Alimentação 
(11a. Cláusula – Tíquete-refeição, no valor mínimo de R$ 18,40 , exceto 
para a categoria de Engenheiro) 

Café da Manhã (10a. Cláusula da CCT e Lei Municipal n° 1.418/89)

Seguro de Vida (15a. Cláusula da CCT) 



F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 242,49 R$ 197,32 R$ 227,67 R$ 140,45 R$ 117,04

TOTAL SUBMÓDULO 3 R$ 417,63 R$ 339,84 R$ 392,10 R$ 241,89 R$ 201,57

MÓDULO 4 – CUSTO DE PROVISÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE Arquiteto

44 h 12X36 12 x 36 12X36 12X36

4.1 Ausências legais Valor Valor Valor Valor Valor

A Férias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Ausência justificada R$ 26,65 R$ 21,40 R$ 24,49 R$ 15,74 R$ 13,35

C Acidente de trabalho R$ 28,98 R$ 23,27 R$ 26,63 R$ 17,11 R$ 14,52

D Afastamento por doença R$ 9,20 R$ 7,39 R$ 8,45 R$ 5,43 R$ 4,61

E Consulta médica filho R$ 26,65 R$ 21,40 R$ 24,49 R$ 15,74 R$ 13,35

F Óbitos na família R$ 18,40 R$ 14,77 R$ 16,91 R$ 10,87 R$ 9,22

G Casamento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

H Doação de sangue R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

I Testemunho R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

J Paternidade R$ 7,36 R$ 5,91 R$ 6,76 R$ 4,35 R$ 3,69

L Maternidade R$ 331,22 R$ 265,94 R$ 304,37 R$ 195,57 R$ 165,94

M Consulta Pré Natal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

N Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal R$ 448,46 R$ 360,08 R$ 412,10 R$ 264,81 R$ 224,68
O Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre o item 4.1. R$ 178,49 R$ 143,31 R$ 164,02 R$ 105,39 R$ 89,42

TOTAL SUBMÓDULO 4.1. R$ 626,95 R$ 503,39 R$ 576,12 R$ 370,20 R$ 314,10

4.2 Intrajornada Valor Valor Valor Valor Valor

A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre o item 4.2. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO RESUMO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor Valor Valor Valor Valor

4.1 Ausências legais R$ 626,95 R$ 503,39 R$ 576,12 R$ 370,20 R$ 314,10

4.2 Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL MÓDULO 4 R$ 626,95 R$ 503,39 R$ 576,12 R$ 370,20 R$ 314,10

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 5 – Insumos Diversos Valor Valor Valor Valor Valor

A R$ 74,39 R$ 74,39 R$ 74,39 R$ 74,39 R$ 74,39

B R$ 319,21 R$ 319,21 R$ 319,21 R$ 319,21 R$ 319,21

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 283,79 R$ 283,79 R$ 283,79 R$ 283,79 R$ 283,79

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 677,39 R$ 677,39 R$ 677,39 R$ 677,39 R$ 677,39

Nota: Valores mensais por empregado

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor Valor Valor Valor Valor

A Custos Indiretos
Percentual 7,20% 7,20% 7,20% 7,20% 7,20%

Valor R$ 784,74 R$ 639,71 R$ 725,10 R$ 483,35 R$ 417,50

B Lucro
Percentual 8,66% 8,66% 8,66% 8,66% 8,66%

Valor R$ 1.011,82 R$ 824,83 R$ 934,93 R$ 623,22 R$ 538,32

C Tributos 0,9135 R$ 13.897,85 R$ 11.329,45 R$ 12.841,70 R$ 8.560,16 R$ 7.394,01

C.1 Tributos federais (COFINS + PIS) 3,65% R$ 507,27 R$ 413,52 R$ 468,72 R$ 312,45 R$ 269,88

C.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% R$ 694,89 R$ 566,47 R$ 642,09 R$ 428,01 R$ 369,70

TOTAL 8,65% R$ 2.998,72 R$ 2.444,53 R$ 2.770,84 R$ 1.847,03 R$ 1.595,40

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Sr. Licitante, favor assinalar o regime de tributação da empresa:

Lucro Presumido

[      ] Lucro Real

[      ] Optante pelo Simples Nacional

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Valor Valor Valor Valor

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 5.456,06 R$ 4.439,66 R$ 5.122,68 R$ 3.160,11 R$ 2.633,43

B Módulo 2 – Encargos E Benefícios Anuais, Mensais E Diários R$ 3.721,10 R$ 2.924,63 R$ 3.302,57 R$ 2.263,55 R$ 1.972,12

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 417,63 R$ 339,84 R$ 392,10 R$ 241,89 R$ 201,57

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 626,95 R$ 503,39 R$ 576,12 R$ 370,20 R$ 314,10

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 677,39 R$ 677,39 R$ 677,39 R$ 677,39 R$ 677,39

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.899,13 R$ 8.884,91 R$ 10.070,86 R$ 6.713,14 R$ 5.798,61

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.998,72 R$ 2.444,53 R$ 2.770,84 R$ 1.847,03 R$ 1.595,40

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 13.897,85 R$ 11.329,44 R$ 12.841,70 R$ 8.560,17 R$ 7.394,01

Encarregado 
Administrativo

Bombeiro Hidráulico 
(dia)

Bombeiro Hidráulico 
(noturno)

Bombeiro Hidráulico 
(noturno)

Uniformes (vide memória de cálculo de insumos)

Materiais – EPI (vide memória de cálculo de insumos)

Equipamentos (Reg Ponto Eletr – REP) (vide memória de cálculo de 
insumos)

Outros (Ferramental+Equipamentos+Imobiliário+Administrativos) (vide 
memória de cálculo de insumos)

[      ]

Supervisor 
Eletromecânico de 

Manutenção de 
Elevadores – 44H

Eletromecânico de 
Manutenção de 

Elevadores 
(Plantonistas) – Diurno

Eletromecânico de 
Manutenção de 

Elevadores 
(Plantonistas) – 

Noturno

OPERADOR DE 
SISTEMA 

ELETRÔNICO DE 
SEGURANÇA SENIOR

(Plantonistas) – 
Noturno

OPERADOR DE 
SISTEMA 

ELETRÔNICO DE 
SEGURANÇA SENIOR 
(Plantonistas) – Diurno

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR 
EMPREGADO)



QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Grupo Item Tipo de Serviço - (A)

1

1 R$ 13.897,85 1 R$ 13.897,85 1

2 R$ 11.329,44 2 R$ 22.658,88 2

3 R$ 12.841,70 2 R$ 25.683,40 2

4 R$ 8.560,17 2 R$ 17.120,34 2

5 R$ 7.394,01 2 R$ 14.788,02 2

VALOR MENSAL DA MÃO DE OBRA R$ 94.148,49 9

VALOR GLOBAL DA MÃO DE OBRA R$ 1.129.781,88 pessoas

Valor proposto 
por empregado 

(B)

Qtde de 
empregados 

por posto ( C)

Valor PROPOSTO 
por posto (D) = 

(BxC)
Total de 

profissionais

Supervisor Eletromecânico de Manutenção de 
Elevadores – 44H

Eletromecânico de Manutenção de Elevadores 
(Plantonistas) – Diurno – 12H X 36H

Eletromecânico de Manutenção de Elevadores 
(Plantonistas) – Noturno - 12H X 36H

OPERADOR DE SISTEMA ELETRÔNICO DE 
SEGURANÇA SENIOR- (Plantonistas) – Noturno – 
12H X 36H

OPERADOR DE SISTEMA ELETRÔNICO DE 
SEGURANÇA SENIOR- (Plantonistas) – Diurno – 
12H X 36H



QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal dos serviços: R$ 13.897,85 R$ 22.658,88 R$ 25.683,40 R$ 17.120,34 R$ 14.788,02

R$ 166.774,20 R$ 271.906,56 R$ 308.200,80 R$ 205.444,08 R$ 177.456,24

Valor global da proposta R$ 1.129.781,88

Rio de Janeiro,____ de _____________ de ________.

VINÍCIUS SOARES MEDEIROS
Primeiro-Tenente (RM2-EN)

Encarregado da Divisão de Engenharia Mecânica

Supervisor Eletromecânico de 
Manutenção de Elevadores – 

44H

Eletromecânico de 
Manutenção de Elevadores 

(Plantonistas) – Diurno – 12H 
X 36H

Eletromecânico de 
Manutenção de Elevadores 

(Plantonistas) – Noturno - 12H 
X 36H

OPERADOR DE SISTEMA 
ELETRÔNICO DE SEGURANÇA 

SENIOR- (Plantonistas) – 
Noturno – 12H X 36H

OPERADOR DE SISTEMA 
ELETRÔNICO DE 

SEGURANÇA SENIOR- 
(Plantonistas) – Diurno – 

12H X 36H

Valor anual dos serviços

 (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato = 12)
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